


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

を
進
め
て
参
り
ま
す
︒ 

 

ま
た
当
法
人
で
は
ボ
ラ
ン
テ
�
ア
活
動
も
積
極
的
に

行
�
て
お
り
ま
す
︒
迫
デ
イ
サ
�
ビ
ス
セ
ン
タ
�
翠
風
荘

で
は
３
年
前
か
ら
職
員
が
地
域
の
交
通
指
導
と
清
掃
活

動
を
実
施
し
︑
生
活
介
護
事
業
所
パ
ル
め
ぐ
み
で
は
近
隣

の
道
路
や
公
園
の
ゴ
ミ
拾
い
を
行
い
︑
東
和
高
齢
者
福
祉

施
設
の
職
員
は
米
谷
小
学
校
の
周
辺
を
清
掃
し
て
お
り

ま
す
︒
地
域
貢
献
活
動
の
一
環
と
し
て
取
り
組
ん
で
お
り

ま
す
が
︑
今
後
も
地
域
の
皆
様
の
お
役
に
立
つ
よ
う
活
動

を
広
げ
て
参
り
た
い
と
思
い
ま
す
︒ 

 

職
員
の
待
遇
に
つ
き
ま
し
て
も
手
厚
く
取
り
組
ん
で

お
り
ま
す
︒
国
の
方
針
に
も
則
�
て
給
与
の
ベ
�
ス
ア
�

プ
も
行
い
ま
し
た
︒
職
員
の
資
質
の
向
上
に
も
力
を
入
れ

内
部
で
の
研
修
体
制
を
充
実
さ
せ
各
種
国
家
試
験
対
策

の
講
座
を
設
け
て
レ
ベ
ル
ア
�
プ
を
図
�
て
い
ま
す
︒ 

 

３
年
後
の
令
和
７
年
に
は
75
歳
以
上
の
後
期
高
齢
者

が
ピ
�
ク
を
迎
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
︒
登
米
市
内
で
は

全
国
平
均
を
大
き
く
上
回
る
ペ
�
ス
で
高
齢
化
が
進
ん

で
お
り
︑
政
府
の
唱
え
る
﹁
地
域
共
生
社
会
﹂
の
実
現
に

向
け
て
着
実
な
歩
み
を
進
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
︒
家

族
と
地
域
と
恵
泉
会
が
手
を
取
り
合
い
﹁
持
続
可
能
な
﹂

福
祉
の
あ
り
方
を
探
り
な
が
ら
皆
様
と
手
を
携
え
て
参

り
た
い
と
思
い
ま
す
︒ 

 
私
ど
も
の
理
念
は
下
の
欄
に
書
い
て
あ
る
通
り
で
す

が
︑
利
用
者
の
皆
様
の
尊
厳
を
守
る
こ
と
︑
一
人
ひ
と
り

の
そ
の
人
ら
し
い
生
活
を
支
援
す
る
こ
と
を
大
事
に
取

り
組
ん
で
お
り
ま
す
︒
各
施
設
が
独
自
色
を
出
し
︑
季
節

ご
と
の
楽
し
い
催
し
を
実
施
し
な
が
ら
利
用
者
の
皆
様

に
楽
し
ん
で
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
︒ 

 

こ
れ
か
ら
も
新
し
い
時
代
の
福
祉
の
あ
り
方
を
探
り

な
が
ら
︑
登
米
市
の
福
祉
に
お
け
る
リ
�
ダ
�
的
存
在
と

し
て
皆
様
の
お
役
に
立
ち
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
︒ 

 

こ
れ
か
ら
も
恵
泉
会
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
︒ 

  

  

 

【恵泉会役員】      【恵泉会評議員】    【会計監査人】 

理 事 長 松坂 勝司   評議員 太田 智美   あすの監査法人 

常務理事 佐藤 吉春   評議員 鎌田 信之   

理  事 熊谷  一   評議員 阿部  昭  【恵泉会第三者委員】 

理  事 小野寺清隆   評議員 伊藤 栄子   第三者委員 松村  正 

理  事 清元けい子   評議員 熊谷いくえ   第三者委員 千葉ますみ 

理  事 鈴木 郁子   評議員 田口 俊郎   第三者委員 伊藤  浩 

監   事 主藤 弘喜   評議員 山田 俊道 

監  事 千葉 幸毅   評議員 沼倉 彬世 

 

の
皆
様
と
手
を
携
え
て
ま
い
り
ま
す
︒ 

  

本
法
人
の
昨
年
の
事
業
・
決
算
に
つ
き
ま
し
て
は
︑
い
く

つ
も
の
大
き
な
事
業
を
成
し
遂
げ
︑
前
年
を
上
回
る
業
績
を

あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
︒
そ
こ
で
そ
の
一
部
を
還
元
す

べ
く
︑
諸
物
価
の
値
上
が
り
に
抗
�
て
今
年
も
高
齢
者
通
所

事
業
所
に
お
け
る
昼
食
の
無
料
提
供
を
継
続
し
て
お
り
ま

す
︒ 

  

施
設
整
備
に
つ
き
ま
し
て
は
︑
南
方
認
定
こ
ど
も
園
を
建

設
し
︑
設
備
整
備
に
つ
き
ま
し
て
は
︑﹁
若
草
園
﹂
に
非
常
災

害
時
に
三
日
間
電
源
を
確
保
で
き
る
よ
う
に
ガ
ス
発
電
機
を

設
置
し
︑﹁
迫
風
園
﹂
そ
し
て
﹁
こ
じ
か
﹂
の
空
調
設
備
を
更

新
し
︑﹁
迫
風
園
﹂
で
は
高
圧
受
電
設
備
も
新
調
し
ま
し
た
︒

そ
の
他
に
も
低
床
ベ
�
ド
の
入
れ
替
え
や
送
迎
車
両
の
新
調

な
ど
︑
利
用
者
の
皆
様
に
快
適
に
過
ご
し
て
い
た
だ
く
た
め

に
一
層
の
環
境
整
備
を
進
め
て
お
り
ま
す
︒
今
年
も
よ
り
よ

い
環
境
を
整
え
る
べ
く
︑い
ろ
い
ろ
と
計
画
し
て
お
り
ま
す
︒ 

  

ま
た
︑
職
員
の
待
遇
改
善
も
進
め
て
お
り
ま
す
︒
給
与
面

で
は
宮
城
県
の
平
均
賃
金
を
大
き
く
上
回
り
︑
休
暇
面
で
も

男
性
の
育
児
休
暇
な
ど
の
取
得
も
実
績
を
あ
げ
て
お
り
ま

す
︒資
質
向
上
の
た
め
に
は
介
護
職
員
初
任
者
研
修
を
始
め
︑

介
護
福
祉
士
と
介
護
支
援
専
門
員
の
試
験
を
は
じ
め
と
す
る

国
家
資
格
試
験
対
策
法
人
内
研
修
な
ど
も
開
催
し
て
お
り
︑

ス
キ
ル
ア
�
プ
を
支
援
す
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
︒
そ
の

上
で
︑利
用
者
の
皆
様
の
人
権
を
守
り
︑一
人
ひ
と
り
の﹁
そ

の
人
ら
し
い
生
活
﹂
を
保
障
す
る
た
め
に
日
々
研
鑽
に
励
み

サ
�
ビ
ス
の
質
の
向
上
に
努
め
て
お
り
ま
す
︒ 

  

今
年
度
︑恵
泉
会
は
役
員
に
新
メ
ン
バ
�
を
迎
え
ま
し
た
︒

今
後
も
そ
の
方
々
と
力
を
合
わ
せ
︑
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
も
配
慮
し

つ
つ
︑登
米
圏
域
の
福
祉
の
た
め
に﹁
幸
せ
の
サ
ポ
�
タ
�
﹂

と
し
て
皆
さ
ん
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
︑
精
一
杯
努
め
て
ま

い
り
ま
す
︒ 

 

今
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
︒ 

 

今
年
も
ま
た
暑
い
季
節
が
や
�
て
き
ま
し
た
︒
と
い
�
て

も
︑
冬
以
外
は
ど
の
季
節
も
暑
い
︑
暑
い
と
言
�
て
い
る
よ

う
な
気
が
し
ま
す
︒
登
米
市
の
み
な
さ
ん
︑
お
変
わ
り
な
く

お
健
や
か
に
お
過
ご
し
で
し
�
う
か
︒
お
互
い
に
熱
中
症
に

は
十
分
気
を
つ
け
て
︑
涼
し
い
と
こ
ろ
で
過
ご
し
水
分
を
し

�
か
り
摂
り
た
い
も
の
で
す
ね
︒ 

  

国
内
で
は
︑
や
�
と
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
も
沈
静
化
し
︑

以
前
の
よ
う
な
日
常
の
賑
わ
い
も
戻
�
て
き
ま
し
た
が
︑
今

度
は
令
和
の
米
騒
動
が
勃
発
し
各
地
で
大
変
な
騒
ぎ
に
な
�

て
い
ま
す
︒
農
家
の
皆
さ
ん
に
と
�
て
は
複
雑
な
と
こ
ろ
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒ 

 

一
方
︑
世
界
の
様
子
は
と
い
え
ば
︑
一
月
に
米
国
で
ト
ラ

ン
プ
大
統
領
が
就
任
し
て
か
ら
は
混
乱
続
き
で
︑
民
主
国
家

の
は
ず
が
自
国
第
一
主
義
を
掲
げ
て
力
を
振
り
か
ざ
す
政
治

を
展
開
し
︑
そ
の
影
響
も
あ
�
て
各
地
の
戦
争
は
一
層
混
迷

を
深
め
︑
人
々
が
恐
怖
と
飢
餓
に
苦
し
ん
で
い
ま
す
︒
そ
れ

に
加
え
て
ト
ラ
ン
プ
関
税
な
る
も
の
で
世
界
を
思
い
通
り
に

動
か
そ
う
と
し
て
い
る
た
め
︑
ガ
ソ
リ
ン
を
始
め
︑
燃
料
関

係
の
高
騰
が
影
響
し
て
諸
物
価
が
上
が
り
続
け
て
い
ま
す
︒ 

  

そ
ん
な
中
で
も
︑
私
た
ち
は
日
々
の
生
活
を
営
ま
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
︒
そ
の
お
手
伝
い
を
し
続
け
て
︑
恵
泉
会
は

お
か
げ
さ
ま
で
今
年
五
十
二
年
目
の
ス
タ
�
ト
を
切
�
て
い

ま
す
︒
創
立
以
来
変
わ
ら
な
い
﹁
福
祉
�
幸
せ
﹂
の
思
い
を

胸
に
︑﹁
幸
せ
と
笑
顔
﹂
を
お
届
け
す
る
た
め
に
︑
日
々
利
用

者
様
と
そ
の
ご
家
族
の
皆
様
の
毎
日
が
よ
り
よ
い
も
の
に
な

る
よ
う
に
と
努
め
て
お
り
ま
す
︒ 

  

今
年
皆
様
に
一
番
お
知
ら
せ
し
た
い
の
は
﹁
南
方
認
定
こ

ど
も
園
﹂
の
開
園
で
す
︒
既
に
赤
い
屋
根
の
園
舎
を
ご
覧
に

な
�
た
方
も
い
ら
�
し
�
る
か
と
思
い
ま
す
が
︑
南
方
町
新

高
石
浦
の
地
︑
給
食
セ
ン
タ
�
の
隣
に
四
月
に
オ
�
プ
ン
し

木
の
香
り
の
す
る
建
物
と
広
々
と
し
た
園
庭
で
日
々
子
供
た

ち
が
楽
し
そ
う
に
活
動
し
て
お
り
ま
す
︒
今
後
も
地
域
の
皆

様
の
子
育
て
の
お
手
伝
い
を
す
る
た
め
に
職
員
一
同
保
護
者 

恵泉会役員・評議員・会計監査人・第三者委員のご紹介 

社会福祉法人 恵泉会 理事長 松坂 勝司 

～ご 挨 拶～ 

永く法人の運営にご尽力いただきました役員

１名及び評議員２名の方々が、令和７年６月

２５日をもちまして、退任されました。皆様方

が築き上げた礎を大切に、これからも恵泉会

は役職員が一丸となって地域福祉の更なる向

上に努めて参ります。この場を借りて、御礼申

し上げます。 

 

【退任された役員・評議員】 

黒田 律子 氏（前 理 事） 

伊藤  勝 氏（前 評議員） 

齊  健一 氏（前 評議員） 
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若草園では非常用ガス式発電機の導入により、地震等による停電

時にも約３日間、若草園活動棟の空調機器と照明器具等の使用が

可能となりました。今後、大きな災害時には、若草園や若生園の

入所者だけでなく、近隣地域住民の方々の避難場所として若草園

活動棟を提供いたします。 

新型コロナウイルス感染症の影響により、令和元
年度以降５年ぶりとなる恵泉会職員研修大会を登
米祝祭劇場小ホールにて開催しました。大会では
ＮＰＯ法人抱樸(ほうぼく)の理事長である奥田知
志氏より、「『助けて』と言える社会へ」～抱樸の
取り組みと希望の 
まち～をテーマと 
した講演をいただ 
き、福祉職員とし 
て必要なスキルの 
向上や知識の習得 
を図りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

（単位：円）

当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

介護保険事業収益 2,414,478,292 2,339,123,098 75,355,194

老人福祉事業収益 46,566,674 43,019,292 3,547,382

保育事業収益 155,648,172 150,840,525 4,807,647

就労支援事業収益 51,630,594 55,542,343 △ 3,911,749

障害福祉サービス等事業収益 1,099,742,593 1,090,285,076 9,457,517

経常経費寄附金収益 195,971 495,410 △ 299,439

その他の収益 12,318,404 11,397,372 921,032

サービス活動収益計（１） 3,780,580,700 3,690,703,116 89,877,584

人件費 2,432,975,884 2,406,236,441 26,739,443

事業費 554,148,259 557,618,021 △ 3,469,762

事務費 442,390,128 440,112,328 2,277,800

就労支援事業費用 58,607,138 61,486,160 △ 2,879,022

利用者負担軽減額 7,816,886 7,484,888 331,998

減価償却費 306,759,052 306,106,030 653,022

国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 122,709,260 △ 126,794,472 4,085,212

サービス活動費用計（２） 3,679,988,087 3,652,249,396 27,738,691

100,592,613 38,453,720 62,138,893

受取利息配当金収益 1,349,036 23,804 1,325,232

その他のサービス活動外収益 8,636,976 5,911,419 2,725,557

サービス活動外収益計（４） 9,986,012 5,935,223 4,050,789

その他のサービス活動外費用 8,340,988 5,159,793 3,181,195

サービス活動外費用計（５） 8,340,988 5,159,793 3,181,195

1,645,024 775,430 869,594

経常増減差額（７）＝（３）＋（６） 102,237,637 39,229,150 63,008,487

施設整備等補助金収益 264,174,980 12,402,100 251,772,880

固定資産受贈額 0 373,800 △ 373,800

固定資産売却益 29,250 391,052 △ 361,802

特別収益計（８） 264,204,230 13,166,952 251,037,278

固定資産売却損・処分損 337,998 123,869 214,129

国庫補助金等特別積立金積立額 264,174,980 12,402,100 251,772,880

特別費用計（９） 264,512,978 12,525,969 251,987,009

特別増減差額（１０）＝（８）－（９） △ 308,748 640,983 △ 949,731

当期活動増減差額（１１）＝（７）＋（１０） 101,928,889 39,870,133 62,058,756

前期繰越活動増減差額（１２） 4,084,062,121 4,116,745,988 △ 32,683,867

当期末繰越活動増減差額（１３）＝（１１）＋（１２） 4,185,991,010 4,156,616,121 29,374,889

基本金取崩額（１４） 0 0 0

その他の積立金取崩額（１５） 214,466,000 33,399,858 181,066,142

その他の積立金積立額（１６） 47,978,000 105,953,858 △ 57,975,858

4,352,479,010 4,084,062,121 268,416,889

法人単位事業活動計算書

繰
越
活
動
増
減

差
額
の
部

サ
ー

ビ
ス
活
動
外

増
減
の
部

収
益

費
用

特
別
増
減
の
部

収
益

費
用

次期繰越活動増減差額（１７）＝（１３）＋（１４）＋（１５）－（１６）

サービス活動増減差額（３）＝（１）－（２）

サービス活動外増減差額（６）＝（４）－（５）

（自）令和6年4月1日  （至）令和7年3月31日

勘定科目

サ
ー

ビ
ス
活
動
増
減
の
部

収
益

費
用

令
和
６
年
度
は
南
方
認
定
こ
ど
も
園
�
南
方
町
�
の
新
築
整
備
事
業
を
は
じ
め
�
若
草
園
�
東

和
町
�
の
空
調
設
備
更
新
及
び
非
常
用
ガ
ス
式
発
電
機
整
備
な
ど
�
利
用
者
の
皆
様
が
快
適
に
�

そ
し
て
安
心
し
て
過
ご
し
て
い
た
だ
け
る
環
境
の
整
備
を
進
め
ま
し
た
� 

ま
た
�
今
般
の
物
価
高
騰
に
対
し
て
は
�
先
に
記
載
し
た
各
種
工
事
を
は
じ
め
�
ガ
ソ
リ
ン
や

燃
油
を
対
象
と
し
た
補
助
金
を
積
極
的
に
活
用
し
つ
つ
コ
ス
ト
の
削
減
に
努
め
る
こ
と
に
よ
り
�

法
人
組
織
と
し
て
経
営
基
盤
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
� 

利
用
者
サ
�
ビ
ス
の
向
上
に
関
し
て
は
�
遠
山
荘
�
登
米
町
�
で
個
別
機
能
訓
練
機
器
を
導
入

し
て
リ
ハ
ビ
リ
の
ニ
�
ズ
に
応
え
る
体
制
を
整
え
ま
し
た
�
ま
た
�
介
護
職
員
の
負
担
軽
減
や
業

務
効
率
化
を
図
り
な
が
ら
�
利
用
者
の
皆
様
の
自
立
支
援
を
サ
ポ
�
ト
す
る
こ
と
を
目
的
に
�
介

護
ロ
ボ
�
ト
の
導
入
及
び
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
を
さ
ら
に
進
め
ま
し
た
� 

さ
ら
に
�
福
祉
人
材
の
プ
ロ
と
し
て
求
め
ら
れ
る
職
員
の
ス
キ
ル
ア
�
プ
の
た
め
�
総
合
的
な

人
材
育
成
と
し
て
の
職
員
研
修
制
度
に
基
づ
き
�
階
層
別
の
内
部
研
修
や
�
多
く
の
職
員
が
一
堂

に
会
し
て
の
職
員
研
修
大
会
を
実
施
し
ま
し
た
� 

恵泉会では上記の決算報告のほか、法人に関する情報を積極的に公開しております。 
詳しくは恵泉会ホームページをご覧下さい。（ホームページアドレス https://www.keisen-net.jp） 

～ 寄附・善意のご紹介 ～ 令和６年７月～令和７年６月受付分【順不同】 

◆ 上杉皮膚科医院 様（登米市迫町）         ◇ 小野寺 孝幸 様（登米市中田町） 

◇ イオンスーパーセンター佐沼店 様（登米市迫町） ◆ 遠藤 純夫 様（遠田郡涌谷町） 

みなさまのご厚意に心より感謝申し上げます。ありがとうございました。 
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 特別養護老人ホーム （中田町長谷山）は令和元年、介護ロボット等機

器導入支援補助金を活用し、見守り介護ロボット（眠りスキャン）１０台を導入

しました。マットレスの下に設置したセンサーにより体動（離床・覚醒・睡眠・

呼吸数・心拍数など）の情報をケアステーションのモニターを通じてリアルタイ

ムで確認でき、睡眠の質も色別で分かりやすく表示されます。蓄積した情報を、

職員間で共有し利用者の生活改善に取り組んでいます。状態に変化があった場合

にはアラームで知らせる機能もあり、特に職員人数の少ない夜勤時等、モニター

から離れる際にもスマートフォンで確認出来ることから、利用者の皆様の安心と

安全に役立っています。また、看護師不在時の職員の精神面での負担軽減にも繋

がっています。 

 特別養護老人ホーム と豊里デイサービスセンター では、接遇を意識す

るきっかけとして職員投票による接遇コンテストを実施し、それを職員のモチベーションア
ップにつなげることを目指しました。人材確保が年々難しくなる中、生産性の向上などに加
えて離職率の少ない職場づくりが重要な課題となっています。コンテストを通して普段の仕
事ぶりを同僚から認めてもらうことが、意欲向上への一助になると考えました。 

 今回は、挨拶・表情（笑顔）・身だしなみ・態度・言葉遣いを選考基準として投票し、最
優秀賞・優秀賞の職員を表彰しました。コンテスト実施後のアンケートでは、モチベーショ
ンが「上がった」・「やや上がった」の回答が半数を上回り、一定の効果を得ることができま
した。職員同士が認め合うことが、ひとりひとりのやりたいと思っていることを汲み取れる
環境の土台となり、やりがいやモチベーションの維持・向上につながっていくよう、これか
らもさまざまな機会をとらえた取り組みを続けてまいります。 
 

 見守り介護ロボットの活用状況については所内生産性向上委員会を中心に、職員アンケートを実施し、話し合いなが

ら業務改善にも取り組み、支援サービスの質の向上にも繋げています。今後も上手に介護ロボットや ICT（情報通信技

術）等のテクノロジーを活用していくことで、介護サービスの質の確保・向上と、職員の負担軽減を図りながら、利用さ

れている皆様に寄り添った細やかなケアを行い、安心して信頼していただけるように取り組んでまいります。 

 

 

 

【 】 

第 42号 ❻



 

 

 

 

 

  

 

      
 (東和町米川)では年に一度、ご家族との交流イ

ベントを開催しており、今年は６月１９日(木)に「家族と

いっしょ」を開催しました。１２組の利用者ご家族が参加

され、まずは皆さまに新しい職員を紹介しました。その

後、ご家族の皆さん、利用者さんたちと一緒に、地域のボ

ランティアの方々によるマジックや腹話術、南京玉すだれ

を楽しみました。ボランティアの方々のほっこりした話術

と楽しい演芸に、びっくりしたり笑ったりと、穏やかで温

かな時間を過ごしました。イベント後にはご家族へ説明会

を開催し、今年度の行事などをお知らせしました。 

 今年度も、利用者さん・ご家族の皆さんとの信頼関係を

築きながら、安心安全で楽しい生活を提供できるよう、職

員一丸となって業務にあたってまいります。 

７月３日、一足先に七夕会を開催し、織り姫さまと彦
星さまを引き逢わせるゲームをおこないました。利用者
さんは、彦星さまを模したボールをリズミカルにたぐり
寄せ、織り姫さまと彦星さまの劇的な再会を演出してい
ました☆彡 

また、ゲーム終了後には、日々の活動で願いを込めて
書き上げていた短冊を、それぞれ笹に飾り付けました。
皆さんの願いが叶うといいですね☆ 

この度皆様のおかげで (迫町佐沼)は開所２０周

年を迎えました。 

２０周年を記念してパルめぐみでは記念旅行を実施しました。行

き先は「南三陸ホテル観洋」、海を見渡せる素敵なホテルです♪利

用者・職員合わせて計 62名で行ってきました。 

ホテル観洋に到着し、利用者代表の方の乾杯の発声とともに２０

周年の節目を皆さんでお祝いました。豪華なお食事をペロリ！利用

者さんも大満足なご様子でした。 

その後は、レクリエーションでカラオケ大会とくじ引きを行いま

した。皆さん素敵な歌声を響かせ、カラオケ大会は大盛り上がり！

プロ顔負けでした☆くじ引きは 3色のくじを席順で引いてもらい、

お好きな景品を選んでもらいました。色とりどりの景品に皆さん喜

ばれていました。昼食会場のすぐそばに売店があったので、数人ず

つ案内し各々お買い物を楽しんでいただきました。 

これからも利用者の皆さんが笑顔で楽しく過ごしていただけるよ

う職員一同頑張ってまいります。 
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職種 採用人数 資格要件等 月   給 （初任給） 新規採用者参考年収 

介護職員 

生活支援員 
１３名 不問 192,000 円～222,000 円 ３，１８０，０００円 

保育士 若干名 保育士 201,600 円～222,000 円 ３，１８０，０００円 

看護師 若干名 看護師 302,900 円～316,900 円 ４，８００，０００円 

准看護師 若干名 准看護師 252,900 円～265,900 円 ４，４００，０００円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

恵泉会では、令和８年４月１日付け新規採用職員を募集 
いたします。対象は、新規高卒・大卒・一般となります。 
募集内容は以下のとおりです。応募方法・雇用待遇・締切 
日等の詳細は、恵泉会ホームページに掲載します。 
 恵泉会の理念に共感し、共に働く仲間の応募をお待ちして 
ております。 

職員 
募集 年間休日 

日 

全職員平均年収 

4,472,935 円 
令和６年度実績 

男性育児休業

ぞくぞく取得 
４２歳職員平均年収 

4,381,382 円 
   令和６年度実績 

※年収は諸手当を含んだ金額です 

事業所内保育所 

 保育料 

半額助成 

業績手当 令和６年度実績 

年平均 支給 
    
※恵泉会では、「賞与」に代わって 

  業績に応じた「業績手当」を 

支給しています。 

����恵泉会職員以外の一般のご家庭のお子様もご利用 
いただけます 

園児募集０～２歳

登米総合体育館 

至志津川 

入口はココ 

����少人数の家庭的な保育で、基本的な生活習慣が 
身につきます 

問合せ先 
登米市登米町寺池馬場埣７７７ 

☎０２２０－２３－７３０８ 

保育時間︓月曜日～土曜日 
７︓３０～１８︓３０ 

休 園 日︓日曜日・祝日 
※保育料は所得に応じた階層区分
によります 

程度 

程度 

程度 

程度 

����手荷物は最小限です（おしりふきなどは園で用意します） 

ホームページはこちら 

事業所内保育所 

登米町寺池 

遠山荘 
恵はあと/キッズつぼみ 

職員は 

あり 

※月給は一律の手当を含んだ金額です 
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