
400万円～440万円

職　種
月額給（初任給）※一律の手当含む

初年度参考年収（手当含む）

192,000円～222,000円

300万円～360万円

201,600円～222,000円

320万円～360万円

302,900円～316,900円

440万円～480万円

252,900円～265,900円

所 在 地

法人理念 １．人間の尊厳

２．人権の擁護・平等・主体性の尊重

４．地域福祉の向上

５．職員の資質・専門性の向上 准看護師

（１）職　種

法人本部：登米市迫町佐沼字江合三丁目16-2

事業概要

募集内容

法 人 名

代表者名

設 立

社会福祉法人　恵泉会

３．生活の質の向上

雇用待遇

（１）月額給料

①

②

介護職員・生活支援員

保育士

看護師

理事長　松 坂　勝 司

昭和48年5月
職 員 数 ５００名（男性１６９名、女性３３１名）
事業内容 障害者支援施設,障害児(者)通所事業所

特別養護老人ホーム,老人デイサービスセンター

認定こども園,相談支援事業所,居宅介護支援事業所 など

事業所：登米市内(迫,中田,東和,登米,南方,豊里)

③
看護師

准看護師
60歳未満

看護師または准看護師

※採用日までの取得見込み含む

④

③

職種 採用人数 採用と配属

介護職員

生活支援員
13名① 障害者施設または高齢者施設

② 保育士 1名
認定こども園・保育所または

障害児施設

事務員

職種 年齢等 資格要件等

①
介護職員

生活支援員
60歳未満

不問

（福祉系資格保有者は優遇）

② 保育士

令和9年3月

卒業見込みの

方

保育士

※採用日までの取得見込み含む

令和9年3月

卒業見込みの

方

4年制大学卒業以上

※介護職員・生活支援員については、採用後、社内研修制度の活用により、福祉

系資格の取得を目指すことができます。

④ 事務員
213,000円～222,000円

330万円～360万円

昇給
年次有給休暇

※繰越あり

業績手当

(令和7年度実績)
夜勤手当

あり

（年1回）

年間20日

（160時間）

※最大40日

4.05ヶ月
3,000円

（1回あたり）

時間外手当

深夜勤務手当
通勤手当 住居手当 扶養手当

あり
あり

(上限27,300円)

あり

(上限27,000円)

（２）応募条件

　【共通事項】

　　○高等学校卒業以上

　　○普通自動車運転免許（見込可）

　　○異動（転勤や職種変更）に対応できる方

あり

産前産後休暇

育児休業･介護休業

病気休暇

療養休暇

介護休暇

看護休暇

事業所内保育所

利用手当

あり あり あり あり

◉受付方法　　郵送または持参

◉提  出  先　　〒987-0511　登米市迫町佐沼字江合3-16-2

　　　　　　    社会福祉法人恵泉会　法人本部　採用担当

◉選考方法

①【募集職種】　介護職員・生活支援員，保育士

　　　　　　　　看護師・准看護師，事務員

応募締切 令和8年8月31日（月）必着厳守

各種保険 定年 退職金
定年後

再雇用制度

雇用・健康

労災・厚年
60歳 あり

あり

（70歳まで）

◉応募書類

① 履歴書（様式不問、顔写真添付）

※１　希望職種を明記すること

※２　志望動機や自己ＰＲを記載すること

※３　e-mailアドレスをお持ちの方は記載すること

② 卒業証書（写）または卒業見込証明書

③ 資格証（写）または取得見込証明書

一次試験〔面接〕 令和8年9月16日（水）

最終合否発表 令和8年9月24日（木）発送予定

③
看護師

准看護師
２名

④ 事務員 1名 法人本部または施設

障害者施設または高齢者施設

　　職種により随時募集をしている場合もありますので、職員採用

　　に関する詳細につきましては、下記までお問い合わせ下さい。

　　〒987-0511

　　　登米市迫町佐沼字江合３－１６－２

　　　社会福祉法人恵泉会　法人本部　採用担当

　　　電話:0220-22-1160　ＦＡＸ:0220-22-1130

一次試験〔書類選考〕 令和8年9月  1日（火）

二次試験〔面接〕 令和8年9月11日（金）

最終合否発表 令和8年9月17日（木）発送予定

②【募集職種】　介護職員・生活支援員（新規高卒者）

応募締切 令和8年9月  8日（火）必着厳守

※業績手当は賃金対象期間における法人業績及び個人の評価等により支給される

　手当です。

※施設等において夜勤業務を行った場合は、深夜勤務手当と夜勤手当の両方が

　支給されます。

※年次有給休暇は採用と同時に付与されます。

※年間の休日日数は１２０日以上です。

応募方法

職員募集（正職員）
～令和９年４月１日付け新規採用職員を募集いたします～


